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Na sednici skupštine udruženja građana „Zdravo i zeleno“ održanoj dana 04.08.2025. god. u 12 

časova u Kragujevcu doneta je odluka o USVAJANjU AKTA O ANTIKORUPTIVNOJ 

POLITICI UDRUŽENjA GRAĐANA “ZDRAVO I ZELENO”.  

Aktom o antikoruptivnoj politici utvrđujemo skup vrednosti i principa kojih se u svom radu i 

ostvarivanju ciljeva pridržava naše udruženje: 

✓ Poštovanje ljudskih prava: Nastojimo da kroz svoje aktivnosti obezbedimo poštovanje i 

ostvarenje ljudskih prava i mogućnosti za sve građane koji su korisnici naših projekata, a 

time i poštovanje ljudskih prava svih građana; 

✓ Aktivizam: Aktivnim zalaganjem svakog pojedinca kroz naše aktivnosti ostvarujemo 

društvene promene kojima težimo; 

✓ Odgovornost: Odgovorni smo za svoj rad i postignute rezultate: javnosti, našim 

korisnicima i partnerima, zajednicama u kojima radimo; 

✓ Nezavisnost: U svom radu smo nezavisni, u odnosu na subjekte koji finansijski podržavaju 

naš rad, ali i u pogledu načina na koji donosimo odluke o svojim ciljevima i aktivnostima 

kroz koje nastojimo da ostvarimo ciljeve našeg postojanja; 

✓ Poštovanje zakona: Poštovanje zakona je osnova na kojoj naše udruženje funkcioniše; 

✓ Jasna politika sprečavanja i upravljanja sukobom interesa: Udruženje i svaki 

pojedinac uključen u rad udruženja, sprovodi aktivnosti tako da nema sukoba interesa ni 

po kom osnovu. Samo udruženje i svaki pojedinac uključen u rad i funkcionisanje 

udruženja nikada ne daje prednost privatnom interesu nad javnim interesom, ne prihvata 

se dužnosti i poslova koji mogu dovesti do sukoba interesa, te izbegava svaki oblik 

ponašanja koji bi mogao da dovede do stvaranja utiska da postoji sukob interesa; 

✓ Javnost u radu i transparentnost: Naš rad je transparentan i javan, a to postižemo kroz 

redovno izveštavanje javnosti, korisnika naših projekata i odgovarajućih organa javne 

uprave o svojim aktivnostima i  rezultatima.  

U cilju povećanja transparentnosti i sprečavanje zloupotrebe ovlašćenja, biće preduzete sve 

potrebne mere u sledećim situacijama: 

Pokloni i troškovi reprezentacije: 

Nećemo prihvatati poklon bilo koje vrste koji može da utiče na vršenje naših funkcija u udruženju, 

na obavljanje naših dužnosti ili kreiranje naših stavova u vezi sa radom udruženja; 



                                                                                                                                                                                    

 

 

Svaki primljeni poklon i ponudu poklona koji je u vezi sa vršenjem dužnosti u udruženju, biće 

prijavljen nadležnom licu ili organu udruženja, a podaci o poklonu biće uneti u registar poklona 

koji je dostupan svim članovima udruženja; 

Privatne aktivnosti i imovina članova 

Nećemo biti angažovani u aktivnostima i transakcijama, niti ćemo prihvatiti funkciju, plaćenu ili 

ne, koja je nespojiva sa funkcijom koju obavljamo u udruženju ili umanjuje mogućnost pravilnog 

vršenja dužnosti. Nespojivost funkcija podrazumeva da član organa udruženja ne sme vršiti javnu 

funkciju, niti biti zastupnik javnog funkcionera, naročito ako između javne funkcije i članstva u 

organu udruženja ili zastupanja javnog funkcionera postoji odnos zavisnosti ili drugi odnos koji bi 

mogao ili ugrožava nepristrasnost ili ako je zakonom/drugim propisom zabranjeno da javni 

funkcioner bude član organa udruženja; 

Buduće zaposlenje 

Nećemo dopustiti da naše odluke i delovanje u okviru udruženja budu pod uticajem mogućnosti 

da u budućnosti radimo za drugu organizaciju / drugog poslodavca; 

Poverljivost i transparetnost 

Informacije do kojih ćemo dolaziti radeći za udruženje, kada je njihova priroda takva da zahteva 

postupanje sa posebnom poverljivošću ili kada je izričito određeno da informacija predstavlja 

poslovnu tajnu, nećemo koristiti u privatne svrhe tokom rada, ali i nakon prestanka prestanka rada 

u udruženju; 

Finansijska nezavisnost 

Nećemo prihvatiti finansiranje koje bi moglo da škodi nezavisnosti udruženja ili da bude na uštrb 

ostvarenja misije i ciljeva udruženja. 

U slučaju da u radu dođemo do saznanja da bismo mogli da se nađemo u situaciji u kojoj postoji 

rizik da učestvujemo ili svedočimo aktivnostima koje su koruptivne ili su u vezi sa korupcijom, 

obavezujemo se da ćemo svako saznanje o tome da su se takve aktivnosti desile ili da postoji 

verovatnoća da će se desiti, prijaviti odgovarajućem nadležnom organu. 

Po obaveštenju nadležnih organa o mogućoj situaciji u kojoj postoji rizik da učestvujemo ili 

svedočimo aktivnostima koje su koruptivne ili su u vezi sa korupcijom, udruženje će nadležnim 

organima, staviti svu dokumentaciju i informacije na raspolaganje kako bi se što efikasnije 

razrešila sporna situacija, odnosno otklonile njene posledice. 

 



                                                                                                                                                                                    

 

 

U slučaju utvrđenog postojanja korupcione situacije, udruženje će, u najkraćem mogućem roku, 

preduzeti sve mere koje nadležni organ zatraži, kako bi što efikasnije došlo do razrešavanja sporne 

situacije, odnosno odklanjanja njenih posledica. 

 

 

U Kragujevcu, 07.05.2025. godine. 

 

 

Zapisničar                                                         Predsedavajući sednice skupštine 

Vladimir Stefanović                                      Ivan Mihailović 

__________________                                          __________________ 


