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Ovaj dokument usvoji je Upravni odbor udruZenja ,Zdravo i Zeleno”
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I. OPSTE ODREDBE

Ovim Eti¢kim kodeksom utvrduju se osnovna nacela, vrednosti i standardi ponasanja ¢lanova,

saradnika, partnera i volontera udruzenja ,,Zdravo i zeleno* u realizaciji programskih aktivnosti,

projekata i javnog zagovaranja.
Cilj Kodeksa je:

Zastita dostojanstva korisnika,

Obezbedivanje transparentnosti rada,

Unapredenje poverenja javnosti,

Zastita integriteta organizacije,

Uspostavljanje visokih profesionalnih standarda

OSNOVNE VREDNOSTI

Rad udruzenja zasniva se na slede¢im vrednostima:

1.

Postovanje ljudskog dostojanstva - Svaka osoba, bez obzira na pol, uzrast, socijalni
status, zdravstveno stanje, nacionalnu ili versku pripadnost, ima pravo na poStovanje i
ravnopravan tretman.

Najbolji interes deteta - U svim aktivnostima koje uklju¢uju decu, prioritet ima zastita
njihovog zdravlja, bezbednosti, razvoja i dobrobiti.

Odgovornost prema javnom zdravlju i Zivotnoj sredini - Organizacija deluje u skladu
sa principima odrzivog razvoja 1 zaStite javnog interesa.

Transparentnost i odgovornost - Finansijsko poslovanje, projektne aktivnosti i odluke
rukovodstva moraju biti jasne, proverljive i u skladu sa vaze¢im propisima.

Strucnost i profesionalizam - Aktivnosti se realizuju uz angaZovanje kompetentnih

stru¢njaka i partnera.
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I11. STANDARDI PROFESIONALNOG PONASANJA

1. Odnos prema korisnicima
e Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije.
e Posebna paznja posvecuje se zastiti dece i osetljivih grupa.
e Podaci o korisnicima tretiraju se kao poverljivi i koriste isklju¢ivo u svrhu realizacije
projektnih aktivnosti.
2. Zastita podataka i privatnosti
e Lic¢ni podaci se prikupljaju i obraduju u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
o Fotografije i medijski sadrzaji koji ukljucuju decu koriste se iskljuc¢ivo uz saglasnost
roditelja/staratelja.
3. Integritet i sukob interesa
« Clanovi i saradnici duzni su da prijave svaki potencijalni sukob interesa.
e Zabranjeno je koriS¢enje polozaja u organizaciji radi li¢ne koristi.
o Donacije i sponzorstva ne smeju uticati na nezavisnost rada udruzenja.
4. Finansijska odgovornost
e Sredstva se koriste namenski 1 u skladu sa projektnim budzetom.
o Finansijska dokumentacija mora biti uredna i dostupna za kontrolu nadleznih organa i

donatora.

IV. RAD SA DECOM | OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA

U projektima koji ukljucuju Skole 1 predskolske ustanove:
e Aktivnosti se realizuju u saradnji sa nadleznim institucijama.
e Postuju se pedagoski i bezbednosni standardi.
o Nema politicke ili komercijalne zloupotrebe obrazovnog prostora.

o Edukativni sadrZaji zasnivaju se na nau¢no utemeljenim informacijama.
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V. JAVNA KOMUNIKACIJA

Organizacija komunicira ta¢no, jasno i odgovorno.
Ne Sire se neproverene informacije.
Postuju se principi odgovornog javnog zagovaranja.

U komunikaciji se izbegava govor mrznje i polarizacija.

VI. PARTNERSTVA

Saradnja se zasniva na medusobnom poverenju, jasno definisanim obavezama i postovanju.
Partneri se biraju u skladu sa misijom i vrednostima organizacije.

U projektima se podsti¢e medusektorska saradnja (Skole, zdravstvene institucije, lokalna

samouprava, struc¢njaci).

VIIl. PRIMENA I PRACENJE
e Svi ¢lanovi 1 saradnici upoznaju se sa Etickim kodeksom.
e KirSenje odredbi moze rezultirati opomenom, iskljuenjem iz projekta ili raskidom
saradnje.

o Kodeks se periodi¢no revidira u skladu sa razvojem organizacije 1 propisa.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Etic¢ki kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora udruZenja i

primenjuje se na sve projektne i programske aktivnosti.



